
・ 産業医が実施者であっても、調査票の集計・分析は上越地域総合健康管理センターが行います。
・ 集計・分析後は産業医と連携をとり、高ストレス者の選定及び集団分析の確認を行います。

・ この場合、ストレスチェックの結果を産業医に提供することができなくなります。

は、ストレスチェックの実施の事務に携わり個人の調査票のデーター入力、結果の出力又は結果の
保存（事業者に指名された場合に限る）等を行う。

は、ストレスチェックの実施の事務に携わらない。

　ストレスチェックにおける当センターの実施体制

① 産業医が実施者となり、上越地域総合健康管理センターが共同実施者となる 場合

実施者
産業医

事業者

実施事務従事者
事務員

（衛生管理者）

共同実施者
保健師

実施事務従事者
事務職員

上越地域総合健康管理センター

事業所産業医契約

委託契約

② 産業医が実施者を拒否 又は 産業医を選任していない事業所より依頼された 場合

産業医

事業者

実施事務従事者
事務員

（衛生管理者）

実施者
保健師

実施事務従事者
事務職員

上越地域総合健康管理センター

事業所

委託契約

【留意点】

①②どちらの体制であっても、円滑なストレスチェックの実施のため、事業所内で実施事務従事

者（人事権をもたない方）を選任していただき「調査票の回収、記入漏れ者への連絡、高ストレス

者への面談の日程調整」を行っていただけますようお願いします。

産業医契約

産業医契約なし
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労働者自身のストレスへの気付きを促し、「一次予防
（メンタルヘルス不調の未然防止）」を主な目的とする

ストレスの原因となる職場環境の改善につなげる

　

ストレスチェック実施に係る料金は次の通りです。

※ストレスチェックに係る料金は、調査票の回収者数を以ってのご請求となり、名簿人数により料金を決定するものではありません。

※１　関係書類の雛型を当センターで作成しておりますので、ご入用の方はお申し出ください。

※２　人事権を有する方は、実施事務従事者になることはできません。

職場集団分析
（１職場・１部署当たり）

2,400円 2,592円

⑨個人解析・集団分析
高ストレス者の選定

⑩結果発送

項目 単価 合計（税込）

ストレスチェック
（調査票提出１名につき）

600円 648円

⑧記入漏れの確認

　ストレスチェック制度について

　制度の目的

事業所で行っていただく内容 当センターで実施する内容

① 委託申込み　

② 受検者の確認

⑦調査票の受け渡し

③調査票の作成
（マークシート方式）

④調査票の発送

⑤ストレスチェックの
実施

⑥従業員から
調査票を回収

仕事や職業生活で

ストレスを感じている人

約 ６ 割

①申込書に必要事項を記入し、当

センターに委託申し込みを行う
②事業所から希望があれば当セン

ターで健診を受診された方の従業

員名簿を作成しデーター又は紙面

で提供②結果出力希望順に名簿を作成し

データーをセンターへ提出

④事業所の実施事務従事者宛に

調査票を発送
⑤実施事務従事者は従業員へスト

レスチェックの調査票(マークシート）

を配付

⑥記入された調査票は、配付時使

用されていた封筒にいれ、封をした

状態で事業所の実施事務従事者へ

提出してもらう

⑦事業所からの連絡を受け、記入

済みの調査票の回収を行う

⑦調査票を取りまとめ終了後、当セ

ンターへ連絡

⑧記入漏れがあった場合、④～⑥

の手順で確認

⑨共同実施者（当センターの保健

師）が事業所の産業医へ高ストレス

者の選定及び集団分析結果を報

告。産業医の了承を得られた後、

事業所の実施事務担当者へ結果

⑩事業所の実施事務従事者は、個

人ごとに、容易に内容を見られない

形で封をしたもの（結果）を従業員へ

配付

当センターのストレスチェック実施の詳細な流れ

利用料金

ストレスチェックの流れ 企 事業者の実施項目

当センターの実施項目

労 労働者の実施項目

医 産業医の実施項目

事業者による方針の表明・衛生委員会で調査審議 労働者への説明・情報提供※１企

実施者（医師、保健師等）によるストレスチェックを実施

実施事務従事者はストレスチェックの

結果を労働者に配付

ストレスチェックの結果を

職場（部署）ごとに集団分析

セルフケア労

ご要望に応じて事業者への結果通知

の同意書（事業者作成）を同封

ストレスチェックの結果を事業所の

実施事務従事者※２に提供

ご要望に応じて

集団分析の結果を事業者へ提供

労 事業者へ面接指導の申出

企
事業者から医師（産業医）へ

面接指導実施の依頼

医 医師による面接指導の実施
状況に応じて

専門機関の紹介

企 医師からの意見聴取

企
必要に応じ就業上の措置の実

施

企 衛生委員会での面接指導の実施状況の点検・確認と改善項目の検討

ストレスチェックにおける当センターの実施方法について

企 委託申し込み（委託契約）

企

ストレスチェックについて、ご不明な点がありましたらご相談ください。

・ ストレスチェック調査票 ： 厚生労働省が推奨する「職業性ストレス簡易調査票（57項目）」をマークシートで回答

・ ストレスチェック受験者名簿 ： ストレスチェックは当センターの健診システムと連動していません。そのため、受検

者名簿は健康診断とは別に提出していただきますが、ご要望があれば当センター

で健診を受診された方の従業員名簿を作成しデーター又は紙面で提供いたします。

・ 高ストレス者の判定基準 ： 素点換算法を使用。選定基準は産業医と相談し事業所様で設定することも可能です。

マニュアルに記載されている数値基準を使用することも可能です。

・ データーの保存 ： 結果の記録保存は当センターが磁気媒体で行いますが、事業者への結果通知に同意された

方の結果は事業所でも保管が必要です。

⑩事業所からのご希望に応じて事

業者への結果通知の同意書を同

封

厚生労働省「労働者健康状況調査」より

詳

細

は

こ

ち

ら

を

ご

確

認

く

だ

さ

い

※ ⑨は産業医が実施者となった場合です

上越地域総合健康管理センター
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